PROGRAMA NORINTIEMS TAPTI
LIETUVIU SKAUTU SAJUNGOS VADOVAIS

RUDO KAKLARAISCIO GAIRES

Programa vyra skirta

e Naujai i LSS veikla norintiems isitraukti suaugusiems Zzmonéms / t€vams.

e Anksciau skautavusiems, bet veikla nutraukusiems ir vel griztantiems i skauty veikla.

e Skautams, kuriems yra 18 mety ir neturi paskautininko laipsnio ar nedave skauto vyc¢io /
jiry budzio, vyresnés skautés / gintarés iZodzio.

Programos reikalavimai

e Sumoka nario mokestj.

Kandidatas jteikia tuntininkui tris rekomendacijas ir pareiSkima apie jo ankstesng veikla

dirbant su vaikais.

Kandidatui bus paskirtas pataré¢jas (mentor) turintis patyrima — vadovas arba tuntininkas.

Orientacija tgsis 6 ménesius.

Kandidatas aktyviai dalyvaus tunto ir draugoveés posédziuose, planavime ir diskusijose.

Kandidatui siiloma dalyvauti iSkylose ir vasaros stovyklose, planavimo posédziuose bei

vadovy pasitobulinimo kursuose.

e Kandidatas susipazista su “Duty of Care” rekomendacijomis ir pasiraso, kad pritaria tom
rekomendacijom.

e Kandidatas susipazista su LSS ideologija, tikslais, istatais, skautavimo metodika ir t.t.
naudojant “Sese, Budék!” ar “Skautybé¢ Berniukams” (Seserijos ir Brolijos paruostus
tobulinimo vadovélius).

e Po 6 ménesiy, gaves tuntininko ir patar¢jo sutikima, kandidatas gali duoti suaugusiyjuy
skauty izodj ir turi teisg dévéti tamsiai rudos spalvos kaklaraisti.

[ZODIS: “Brangindamas-a savo garbe, a§ pasiZadu tarnauti
Dievui, Tévynei ir Artimui, vykdyti skauty-¢iy istatus ir ugdyti
skauti$ka jaunima”.
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Programa

e Pirmas ménuo
0 Kandidatas stebi vadovo suplanuotas sueigas. Po sueiguy dalyvauja diskusijose su
pataré¢ju apie skautavimo ideologija, tikslus ir jstatus ir kaip juos igyvendinti.
Kandidatas perskaito, supranta ir pasiraSo, kad sutinka su “Duty of Care”
gairémis.
e Antras — trecias ménuo
0 Kandidatas praveda vadovo suplanuoty sueigy dalis. Po sueigy, dalyvauja
diskusijose su patar¢ju apie skautavimo metodika, skil¢iy sistema ir rodom-darom
metodika. Kandidatas susipazista su laipsniy programa skautuose: patyrimo ir
specialybiuy.

e Ketvirtas — penktas ménuo
0 Kandidatas suplanuoja ir praveda sueigu dalis pataréjo prieziiiroje. Po sueiguy,
kandidatas dalyvauja diskusijose su patar¢ju apie sueigy naudinguma, pasisékima.
Toliau tobulinasi laipsniy programoje.

o SeStas ménuo
0 Kandidatas jgyvendina pataré¢jo patvirtintus sueigy ir iSkyly planus. Patar¢jas
atvyksta | sueigas karta per ménesi stebéti kandidato pravedama sueiga. Po
sueigy, kandidatas su pataréju aptaria sueigos naudinguma, pasisékima.
Kandidatas susipazista su LSS organizacijos schema.

e Seckantj ménesi naujas vadovas ijteikia tuntininkui metin; plana patvirtinimui.
Tuntininkas privalo aplankyti / dalyvauti naujo vadovo sueigose bent 4 kartus per metus.

Tolimesnis tobuléjimas

e Uzbaiges programa, kandidatas tampa LSS vadovu. Jis ir toliau tobulinasi naudodamas
dabartine LSS vadovo pazangumo procedura (t.y. vyresniSkumo laipsniais:
paskiltininkas-¢ / vairininkas-¢, skiltininkas-¢ / valtininkas-¢, vyresnis-¢ skiltininkas-¢ /
vyresnis-¢ valtininkas-¢, ps. /j.ps., s./j.s., vs. /j.vs.).

e Kandidatas gali (nebitina, jeigu nenori) tapti skautu vyciu / jiiry budziu uzbaigiant
Brolijos kandidatavimo programa arba vyresné skauté / gintaré uzbaigiant Seserijos
programa.

Pastaba

e Programos iSvystymas, laiko atzvilgiu, gali buti kei¢iamas priklausomai nuo vietovés
salygu.
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